
 

 

 

                     



- разработка, составление, апробация и распространение новых 

педагогических методик, технологий, дидактических материалов, конспектов 

занятий и т.д. 

- включение педагогов ДОУ в инновационный процесс дошкольного 

учреждения в различных видах образовательной деятельности. 

  

3.Работа творческой группы. 

  
1.  Руководство творческой группой осуществляет старший воспитатель. 

2.  Работа творческой группы проводится в соответствии с планом на 

текущий учебный год. План составляется руководителем творческой группы 

и утверждается заведующим МДОБУ. 

3.  Заседания творческой группы проводится не менее 4 раз в год. 

4.  На заседание творческой группы могут быть приглашены педагоги 

МДОБУ и других учреждений района. 

5. Все вопросы функционирования творческой группы ДОУ решаются 

коллегиально, каждый участвует, в разработке изучаемой темы. Педагоги – 

члены творческой группы представляют собственные практические 

материалы, выполняют творческие задания руководителя и коллектива 

группы, высказывают свое мнение по предложенным материалам и т.д. 

 

  

4.  Документация творческой группы. 

  
1.  Приказ заведующего о работе творческой группы. 

2.  Положение о творческой группе. 

3.  План работы творческой группы на учебный год. 

  

5.  Права членов творческой группы. 

  
1. Выдвигать предложение об улучшении учебного процесса в МДОБУ. 

2. Представлять материал передового педагогического опыта, накопленный в 

творческой группе для публикации. 

3.  Рекомендовать о поощрении педагогов творческой группы за активное 

участие. 

4.  Обращаться за консультациями по проблемам учебной деятельности и 

воспитания. 

 5.Требовать от администрации дошкольного образовательного учреждения 

помощи в научном, материальном и другом обеспечении работы творческой 

группы; 

 6.Апробировать педагогические изобретения, инновации членов творческой 

группы и других педагогов ДОУ. 
 

6. Обязанности членов творческой группы. 

  



1. Генерировать новые идеи педагогов, выявлять приоритетную идею для 

работы. 

2. Определять эффективные пути реализации образовательной программы. 

3. Информировать  администрацию о результатах творческих поисков, 

работы по взаимообучению.  

4.Осуществлять взаимопомощь и взаимообучение друг друга. 

5.Организовывать творческий процесс по облечению высказанных идей в 

форму разработки, механизма, рекомендаций, методики и т.д. 

 

 

 
 


